
 
 

 

Examen Agosto 2020 – Organizaciones 
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PROGRAMA DE EXAMEN  

 

 
EJE n° 1 ORGANIZACIONES 

 
UNIDAD Nº1 : “Las organizaciones como sistemas abiertos” Las organizaciones como 
sistemas abiertos”. 

 
OBJETIVOS: 

 
Definir a una organización  
Comprender la importancia de las organizaciones en la sociedad  
Identificar los recursos de las organizaciones.  
Analizar el contexto organizacional  
Reconocer a la cultura organizacional  
Distinguir los distintos tipos de organización que existen  
Realizar un análisis FODA de las organizaciones 

 
CONTENIDOS: 
Importancia de las organizaciones Definición de organización. Elementos de las organizaciones.  
Recursos humanos, materiales, naturales y energéticos. Visión, misión y objetivos.  
Micro y macroambiente. Las relaciones con el medio, cambio y adaptación. La cultura 
organizacional: componentes; principales indicadores. El análisis interno de la organización: 

fortalezas y debilidades. El análisis del entorno: oportunidades y amenazas. Impacto del accionar 
organizacional sobre el ambiente social y ecológico en el marco de un desarrollo sustentable. 

Responsabilidad social. Tipos de organizaciones. Alcances y limitaciones de organizaciones de 
carácter competitivo. Formas de organización cooperativa y solidaria. 

 

 
UNIDAD Nº2: “Las organizaciones como redes” 

 
OBJETIVOS: 
Identificar la estructura interna de la organización  
Distinguir la concepción mecanicista de la organización de la 

humanista  
Reconocer a los instrumentos de motivación.  
Definir al liderazgo  
Analizar los canales de comunicación para la toma de decisiones. 



 
 

 
 

CONTENIDOS:  
La estructura interna de la organización: los componentes formales e informales. El componente 

formal. La concepción mecanicista de las organizaciones. Configuraciones estructurales. El 
componente informal. Las personas y los grupos de trabajo. Comportamiento y motivación. 

Intereses y conflictos. El poder y la cultura organizacional. Liderazgo, toma de decisiones y 
participación. Canales de comunicación. 

 

UNIDAD Nº4: “Las organizaciones y el sistema de información” 

 

OBJETIVOS:  
Comprender a la organización como un subsistema dentro de un sistema mayor que es 
la sociedad  
Identificar a la información como n insumo fundamental para la toma de decisiones 

Analizar al sistema de información de las organizaciones y a sus subsistemas 
 

 

CONTENIDOS:  
Las organizaciones y el sistema de información: Características y condiciones de la 
información. Componentes de un sistema de información. La ética en el uso de la información. 
Relaciones entre los sistemas de información y el desarrollo de las tecnologías de la 
información. El sistema de información como integrante del sistema administrativo  

 
 

 

MODALIDAD DEL EXAMEN: Será teórico -  práctico a través de la plataforma Meet 
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